
臺北市立大學校務發展委員會設置要點 

102年 9月 24日 102學年度第 1學期第 1次校務會議通過，102年 9月 26日校長核定 

104年 10月 20日 104學年度第 1學期第 1次校務會議通過，104年 11月 2日校長核定 

108年 6月 11日 107學年度第 4次校務會議通過，108年 6月 12日校長核定 

一、臺北市立大學（以下簡稱本校）為有效推動本校中長期發展計畫，

研議重大校務發展事項，確保校務經營績效，特依據本校組織規程

第七條之規定，設立「校務發展委員會」（以下簡稱本會）。 

二、本會職掌任務如下： 

（一）研議及推動本校中長期校務發展計畫。 

（二）研議本校組織架構之增設、變更或停辦等事項。  

（三）研議本校年度預算及各項財務計畫。 

（四）研議本校校園空間整體規劃。 

（五）研議本校人員及人力之配置。 

（六）研議其他與校務發展有關之重要事項。 

三、本會置委員二十七至三十一人，內聘委員為無給職，外聘委員得核

實支給出席費，由下列人員組成之： 

（一）當然委員：校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研

發長、國際事務長、各學院院長，由校長聘任之。 

（二）教師代表：各學院由當學年度非兼任行政單位二級以上職務之

校務會議教師代表中推舉一名，由校長聘任之。 

（三）職員代表一人：由校長自校務會議職員代表中聘任之。 

（四）外聘委員(含校友代表)六至十人，由校長聘任之。 

（五）學生代表二人，由校長自校務會議學生代表中聘任之。 

四、本會置主任委員一人，由校長兼任之，必要時得由校長指定當然委

員一人代理之。 

五、本會委員任期採學年制，任期一年，得連任之。 

六、本會置執行秘書一人，由秘書室推派適當人員兼任之，統籌本會相

關行政作業。 

七、本會每學年至少召開一次會議。本會得視情形邀請相關人員列席，

並請相關單位提供資料。 

八、本會會議應有全體委員二分之一以上出席始得開議，並經出席委員

過半數同意，始得決議，可否同數時取決於主席。 

九、本會為執行各項任務，得經決議設置各種工作小組。 

十、本會研議案應提交校務會議通過後實施，決議事項應提交校務會議

報告。 

十一、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施。 


