
秘書室 公告  於中華民國 110年 3月 25日 

 

依本校組織規程第十六條規定：「新任校長之產生，應於現任校長任期

屆滿十個月前或因故出缺後二個月內，由本校組成校長遴選委員會，經公

開徵求程序遴選後，報請教育局陳市政府聘任之。」 

惟臺北市政府於 105 年 7 月 1 日(105)府法綜字第 10532457000 號令修

正發布之「臺北市立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」第二款第二項

第二點：『校友代表三人及不具校友身分之社會公正人士三人：各類代表由

學校校務會議各推薦三倍人選報本府圈選之。』與大學自治精神相悖。自

108 年 11 月起本校歷經數次的校務會議討論決議，並報請臺北市政府教育

局儘速啟動修正運作辦法，多次公文往返，市府法規仍未進行修訂，致新

任校長遴選作業停滯延宕迄今。 

另依本校組織規程第二十條條規定：「校長任期屆滿或因故出缺，新任

校長尚未遴選產生前，由學術副校長、行政副校長、教務長、學生事務長

及總務長依序代理之，並報請教育局陳市政府聘任之。但如經過校務會議

代表四分之一連署提議，並經校務會議代表法定出席人數過半數之議決，

得另行推薦人選並報請教育局陳市政府聘任之。…….」 

為堅守大學自治，鑒於現任校長聘期將於 110 年 7 月 31 日屆滿，110

年 3 月 23 日召開之 109 學年度第三次校務會議代表決議，依法產生代理

校長以維校務順暢運作，由校務會議代表連署推舉代理校長人選。本校校

務會議共計 78 位代表，經校務會議代表四分之一，即 20 位以上代表連署

提議者為候選人，再經校務會議依規定議決，請有意願為學校服務師長勇

於承擔代理校長之重擔。 

 



 

臺北市立大學代理校長候選人連署推薦表 
(連署推薦用) 

被推薦之代理校長候選人 

姓名 任職系所 職稱 親筆簽名 

    

 

連署人基本資料  

連 署 人 姓 名 
任 職 系 所  

(單 位) 
職 稱 連 署 人 姓 名 

任 職 系 所  

(單 位) 
職 稱 

1.   16.   

2.   17.   

3.   18.   

4.   19.   

5.   20.   

6.   21.   

7.   22.   

8.   23.   

9.   24.   

10.   25.   

11.   26.   

12.   27.   

13.   28.   

14.   29.   

15.   30.   

說明： 
一、依據110年3月23日本校109學年度第3次校務會議決議辦理。 
二、依本校組織規程第20條規定，本表僅限109學年度校務會議代表始得連署，連署人數

需達20人(含)以上，始得受理。同一連署人不限推薦1名候選人。 
三、本表如不敷使用，請自行延伸。 

連署代表人姓名(請親自簽名)： 

電話： 
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